
Grötviks Segelsällskap

Valberedningens uppdrag och principer 
Valberedningen är ett fristående organ som arbetar på medlemmarnas uppdrag och har som 
uppgift att, i enlighet med stadgarna, säkerställa att föreningen leds av en kompetent, engagerad 
och representativ styrelse. Den ska också medverka till att övriga förtroendeposter bemannas 
med hänsyn till kontinuitet, engagemang och föreningens bästa.


Arbetsordning 
1. Inledande dialog 
- Ta in synpunkter från medlemmar, styrelse och revisorer för att få en bred bild av styrelsearbetet 

och framtida behov.

- Inventera vilka poster som är aktuella för val utifrån stadgar och senaste årsmöte.


2. Nomineringar 
- Öppna för nomineringar i god tid.

- Informera om aktuella poster, hur nominering sker och sista datum.

- Säkerställ samtycke från kandidater.

- Eftersträva variation i erfarenhet, kompetenser, ålder, kön samt balans mellan motor/segelbåt 

och båtplats i inner-/ytterhamn.

- Identifiera och kontakta även andra potentiella kandidater.


3. Bedömning och urval 
- Genomför korta intervjuer om motivation, tid och förståelse för uppdraget.

- Bedöm kandidaternas lämplighet utifrån föreningens behov och helheten i förtroendestrukturen.

- Beakta kontinuitet och att styrelsen fungerar som ett lag.


4. Förslag till årsmötet 
- Upprätta ett skriftligt förslag till valen, inklusive vakanser.

- Lämna det till styrelsen i tid för utskick med kallelsen.

- Föredra förslaget på årsmötet och presentera även andra nominerade.


5. Övriga principer 
- Valberedningen ska agera oberoende, undvika jäv och hantera nomineringar med tystnadsplikt.

- Valberedningen får inte själva nominera till valberedningen.

- Dokumentera lärdomar för nästa valberedning.

- Valberedare bör enligt god sed inte samtidigt sitta i eller nomineras till styrelsen.

- Valberedningen ska ha en fristående ställning i förhållande till styrelse och medlemmar, och 

arbeta för hela föreningens bästa.
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