Grotviks Segelséllskap

Valberedningens uppdrag och principer

Valberedningen &r ett fristdende organ som arbetar p4 medlemmarnas uppdrag och har som
uppgift att, i enlighet med stadgarna, sakerstélla att féreningen leds av en kompetent, engagerad
och representativ styrelse. Den ska ocksa medverka till att 6vriga fértroendeposter bemannas
med hansyn till kontinuitet, engagemang och féreningens basta.

Arbetsordning

1. Inledande dialog

- Tain synpunkter fran medlemmar, styrelse och revisorer for att fa en bred bild av styrelsearbetet
och framtida behov.

- Inventera vilka poster som &r aktuella for val utifrdn stadgar och senaste arsmote.

2. Nomineringar

- Oppna fér nomineringar i god tid.

- Informera om aktuella poster, hur nominering sker och sista datum.

- Sakerstall samtycke fran kandidater.

- Efterstrava variation i erfarenhet, kompetenser, alder, kon samt balans mellan motor/segelbat
och batplats i inner-/ytterhamn.

- ldentifiera och kontakta &ven andra potentiella kandidater.

3. Bedémning och urval

- Genomfor korta intervjuer om motivation, tid och forstaelse for uppdraget.

- Bedom kandidaternas lamplighet utifran féreningens behov och helheten i fortroendestrukturen.
- Beakta kontinuitet och att styrelsen fungerar som ett lag.

4. Forslag till arsmoétet

- Uppratta ett skriftligt férslag till valen, inklusive vakanser.

- Lamna det till styrelsen i tid f6r utskick med kallelsen.

- Foredra forslaget pa arsmotet och presentera dven andra nominerade.

5. Ovriga principer

- Valberedningen ska agera oberoende, undvika jav och hantera nomineringar med tystnadsplikt.

- Valberedningen far inte sjalva nominera till valberedningen.

- Dokumentera lardomar foér nésta valberedning.

- Valberedare bor enligt god sed inte samtidigt sitta i eller nomineras till styrelsen.

- Valberedningen ska ha en fristdende stéllning i forhallande till styrelse och medlemmar, och
arbeta for hela féreningens bésta.

Styrelsen Grétviks Segelséllskap 2025



